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关于印发《宁波市清廉民营企业建设 

评价标准（试行）》的通知 
 

各区县（市）工商联： 

为进一步推进清廉民营企业建设，更好地指导清廉示范企业

创建活动，市工商联结合《推进清廉民营企业建设的实施意见》

精神，制定了《宁波市清廉民营企业建设评价标准（试行）》。现

印发给你们，请参照标准指导清廉示范企业创建工作。 

联系人：市工商联宣教部  汪剑莹  李斌 

联系电话：89385323  89185140 

 

附件：宁波市清廉民营企业建设评价标准（试行） 

 

 

 

 

                            宁波市工商业联合会 

                              2019年 9月 11日 
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宁波市清廉民营企业建设评价标准（试行） 
一级 

指标 

二级 

指标 

三级 

指标 
建设标准 赋分 

党的纪检组

织设立 

企业设立党的基层委员会、党的纪律检查委员会；

设立党的总支部（支部）委员、纪律检查委员。 
2分 

组织 

体系 
党的纪检组

织作用发挥 

围绕企业生产经营的中心任务和质量效益核心指

标开展效能监察，组织廉洁谈话，加强廉洁制度

建设，负责企业腐败行为的举报受理、调查和处

理。 

3分 

廉洁从业 

承诺 

有健全的企业廉洁承诺制度，企业高管和财务、

基建、质量、采购、销售等重点部门人员定期签

订廉洁从业承诺书，企业高管每年开展述廉活动，

并建立廉洁档案。 

4分 

内部监督 

核查 

有内部监督核查机构，积极推进账目核查、内部

审计与经销商、客户定期联系等。 
4分 

组织 

建设 

17分 

工作 

机制 

建立查处工

作流程 

由企业专门机构牵头，会同企业相关部门，针对

不同层级人员、不同种类案件设有相应的查处流

程。 

4分 

合同制度 

建设 
有合同管理的相应制度，且制度成体系化。 5分 

招投标制度

建设 

在基建、采购、销售及服务外包等重点环节都有

相应制度，且制度成体系化。 
5分 

防控制

度建设 

民主监督 

制度建设 
有健全的事务公开、民主管理、民主监督等制度。 5分 

合规管理 

制度建设 

制定全员普遍遵守的合规行为规范，针对重点领

域、重点人员制定专项合规管理制度。 
5分 

制度 

建设 

25分 

合规制

度建设 
合规操作 

规定、办法 

建立一整套合规管理组织架构及职责规定、合规

风险管理办法、合规绩效评价办法、合规委员会

会议制度等相关制度、规定。 

5分 
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廉洁从业 

教育 

将廉洁从业教育纳入新员工入职培训、员工晋升

培训内容中，并贯穿于员工岗位教育。 
5分 

案例警示和

法纪教育 

经常组织清廉法纪教育，组织观看清廉教育警示

片。 
4分 

清廉教

育培训 

示范教育 
以清廉先进岗位、人物的表彰宣传为载体，开展

示范教育。 
4分 

营造清廉文

化理念 

清廉文化已成为企业文化的重要内容，设有宣传

阵地和窗口，或制度上墙。 
4分 

文化 

建设 

20分 

清廉文

化养成 开展清廉文

化活动 

经常开展各种有益于清廉文化建设的活动（如开

展廉洁好家风、清风之旅、红色教育、廉洁书画

征文比赛等） 

3分 

具有契约 

精神 
无不良信用，不逃废债，守合同重信用。 5分 

诚信 

经营 恪守市场 

规则 

不发布虚假信息，不生产假冒伪劣产品，不欺诈

消费者，不侵权。 
5分 

环境信用 

评级 
环境信用达标企业。 5分 

安全生产 

评价 
安全生产标准化达标企业。 5分 

和谐劳动 

关系 

健全完善劳动合同管理制度，规范劳动合同签订、

履行、变更和解除，建立工资集体协商制度，三

是缴纳五险一金，不欠薪。 

5分 

诚信

守法

建设 

30分 守法 

经营 

影响力 

评价 

因在诚信守法方面受到市级以上党委政府表彰，

或企业涌现出对诚信守法具有示范引导意义的影

响力事件。 

5分 

社会职务 

和荣誉 

担任县市区级以上党代表、人大代表、政协委员；

获得市级以上社会主义优秀建设者称号。 
2分 企业家 

自身形

象 社会责任 
在遵纪守法，照章纳税，关爱员工，热心公益慈

善事业等方面拥有良好口碑。 
2分 

支持清廉 

建设 

在经费、制度、人力上对企业清廉建设给予充分

的保障。 
2分 

企业

家评

价 

8分 
清廉建

设重视

程度 自身作用 

发挥 

在企业清廉建设中起到表率引领和行为示范作

用。 
2分 

注：对两年内发生过行贿、逃税，发生过违法、重大违纪行为的，或有较大负面影响力事

件产生的民营企业，不纳入清廉民营企业评价。 


